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項目 状況

主な対応者

経営層：
代表取締役社長、

取締役常務執行役員（財務・ＩＲ担当）

事務局：
社長室 株式・ＩＲグループ

対話株主
（概要）

国内機関投資家・アナリスト等に対して以下を実施
個別面談：のべ３８名

決算説明会：２回（機関投資家・アナリスト）

※その他、議決権行使助言会社とも面談

フィードバック
実施状況

・取締役会、経営会議：
年２回のＩＲ活動報告にて株主・投資家の声をフィードバック

・その他：

機関投資家等との対話内容を実施毎に代表取締役社長へ報告

【対話・フィードバック概要】
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【対話の主なテーマ、株主の関心事項】

項目 関心事項

経営戦略

○経営改善計画の内容・進捗状況
○次期中期経営計画における成長戦略の検討状況

○ＰＢＲ１倍への対策検討状況

事業戦略

○原材料・エネルギー等価格上昇の状況・影響
○適正価格浸透の進捗状況

○震災復興への取組状況

ＥＳＧ
株主還元

その他

○環境（脱炭素）技術における当社グループの優位性
○新環境製品グリーンＯＮＡパイルの拡販見通し

○株主還元方針（配当・総還元性向の考え方等）

○ランサムウェア感染からの復旧・セキュリティ体制整備状況
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項目 改善事項

ＰＢＲ１倍
対策

○取締役会にて、ガバナンス・資本コスト・株主還元等の株主・
投資家との意見交換内容についての議論を深め、多角的な視点に

よる検討結果を２０２４年中期経営計画に反映

※対策の詳細につきましては「２０２４年中期経営計画」を

ご覧ください

脱炭素化に
係る開示

○ＣＯ２削減への取り組みの積極的な発表に加えて、
ＣＯ２排出量の実績や削減目標、取組内容について発表

○２０２３年７月に「統合報告書」を初めて公表

※「２０２４年中期経営計画」においても取組内容を盛り込む

【対話を通じた改善事項】

https://www.ncic.co.jp/wp/wp-content/uploads/2024/05/ir240515-2.pdf
https://www.ncic.co.jp/wp/wp-content/uploads/2023/07/2023togo.pdf
https://www.ncic.co.jp/wp/wp-content/uploads/2024/05/ir240515-2.pdf
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